Politigue de SST du Groupe PWMIL

PWMIL fournit des services miniers contractuels aux clients des secteurs privé et public en Afrigue.

Déclaration d'Engagement :
La capacité de PWMIL a améliorer continuellement la qualité des services que nous fournissons & nos clients est |z clé de notre succes. Ce succés est obtenu en
assurant la santé, la sécurité et la sireté de nos travailleurs, de nos opérations et des communautés dans lesquelles nous vivons et travaillons.

La SST est intégrée partout dans nos activités, comportements et décisions stratégiques. Nous sommes engagés 2 appliquer notre culture en matiére de SST &
travers nos efforts visant a éradiquer les non-conformités, prévenir les accidents et les maladies professionnels, et mener nos activités de maniére durable.

Responsabilités et Leadership

PWMIL s'attend a ce que tous les travailleurs et gestionnaires s'engagent activement et assument leurs responsabilités en matigre de santé et de sécurité au
travail dans I'ensemble de ses activités.

La haute direction de PWMIL doit faire preuve de leadership et assumer la responsabilité globale de la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles, ainsi que de la mise en place de lieux de travail et d'activités sécurisés et sains. lis veilleront a ce que des ressources suffisantes soient
disponibles pour une gestion efficace de la SST. Les supérieurs hiérarchiques doivent faire preuve de feadership en communiguant, en mettant en ceuvre et en
assurant le respect des processus, des normes et des exigences légales liées 3 la SST.

Dans la mise en ceuvre de cette politique, nous nous engageons & :

®  Veiller a ce que la SST soient une valeur fondamentale intégrée dans le processus et la direction stratégique de I'organisation.

*  Fixer des objectifs de performance, mesurer les résultats, évaluer et améliorer continueliement les processus, les services et le systéme de gestion SST.

° Evaluer les risques, mener des audits, et surveiller activement nos activités visant 2 éliminer ou & contrdler les risques et les non-conformités en matiére
de santé et de sécurité.

°  Assurer la formation, V'instryction et la supervision des travailleurs, en vue de s’assurer qu’ils ont les compétences requises pour exécuter leur travail, y
compris {a capacité d'identifier les dangers.

¢ Mener, de facon prompte et minutieuse, des investigations sur les incidents afin d’identifier les causes fondamentales et appliquer les mesures
correctives pour minimiser {a probabilité de récurrence.

e Controler, mesurer et évaluer les performances en matiére de SST en vue de déterminer I'efficacité du systeme de gestion de Ja SST.

°  Elaborer, mettre en ceuvre et tester des plans de réponse et de reprise en cas d'urgence.

e Appliquer la hiérarchie du contréle des risques, en conjonction avec les compétences techniques.

*  Soutenir la mise en place et le fonctionnement des comités de santé et de sécurité, en prenant des dispositions pour la concertation et la participation
des travailleurs et des représentants des travailleurs.

e Proteéger les travailleurs contre les représailles lorsqu'’ils signalent les incidents, dangers, risques, et des opportunités.

*  Célébrer et partager les performances exceptionnelles en matiére de santé et de sécurité au travail.

®  Respecter toutes les exigences légales applicables & la norme 1SO 45001 :2018, et autres exigences dans toutes nos zones d’interventions.

Ces engagements sont essentiels & notre succés pour permettre 38 PWMIL de minimiser systématiquement les pertes, d'ajouter de la valeur et de satisfaire les
besoins et les attentes des parties prenantes. Nous y parvenons grice a notre engagement  améliorer continuellement notre systéme de gestion de la SST.

Nous croyons en une culture juste dans laquelle les éléments essentiels du développement de notre organisation englobent la valorisation de la sécurite,
I'encouragement de I'engagement a tous les niveaux et le renforcement d’un leadership solide et significatif.

La présente politique sera révisée réguliérement afin d’assurer son adaptation continue, avec la consultation et participation des travailleurs, et les valeurs
fonflajnentales de Ventreprise.
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